Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (“Narodne novine” 88/01, 11/02) i ¢lanka 11. Zakona
o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama (“Narodne novine” 71/07, 11/02)
Skupstina Kluba studenata etnologije Domadi na svojoj sjednici odrzanoj 13. 6. 2013. godine u
Zagrebu donio je

STATUT
KLUBA STUDENATA ETNOLOGIJE | KULTURNE ANTROPOLOGIE

. OSNOVNE ODREDBE

Predmet normiranja

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja kluba; o
ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada kluba; o
¢lanstvu i €lanarini; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; o unutarnjem
ustroju; o tijelima kluba, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu
izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i nacinu stjecanja
imovine; prestanku te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada kluba.

Status Kluba

Clanak 2.
(1) Klub studenata etnologije i kulturne antropologije (u daljnjem tekstu: Klub) udruga je
koju su utemeljili studenti etnologije i kulturne antropologije Filozofskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu.
(2) Klub je udruga studenata registrirana pri Gradskom uredu za opcu upravu Grada
Zagreba.

Temeljni akt Kluba

Clanak 3.
(1) Temeljni je akt Kluba Statut.
(2) Svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
(3) Statut, kao i prijedlog njegovih izmjena i dopuna, priprema i utvrduje predsjednistvo
Kluba (u daljnjem tekstu: Predsjednistvo) koje ga upucuje na raspravu i donosenje skupstini
Kluba (u daljnjem tekstu: Skupstina).
(4) Statut donosi Skupstina dvotreéinskom veéinom prisutnih punopravnih ¢lanova Kluba.

Naziv, sjediste i udruzivanje Kluba
Clanak 4.
(1) Puni je naziv udruge Klub studenata etnologije i kulturne antropologije.
(2) Skraéeni je naziv Kluba KSEKA.
(3) Klub djeluje pri Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.
(4) Sjediste je Kluba pri Odsjeku za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu na adresi lvana Luciéa 3.

Clanak 5.
(1) Klub se moZe udruzivati u vise oblike organiziranja.

(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.



Znak i pecat Udruge

Clanak 6.
(1) Klub ima svoj znak.
(2) Znak Kluba predstavlja apstraktni prikaz upotrebe rala. Ralo je prikazano trokutom, a
zemlja krugom.
(3) Klub ima svoj pecat.
(4) Pecat Kluba kruznog je oblika, promjera 27 mm. U sredini je pe¢ata smjesten znak Kluba
kojeg okruZuje puni naziv i mjesto sjedista Kluba.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI
Ciljevi i djelatnosti Kluba
Clanak 7.
(1) Studenti se udruzuju u Klub radi organiziranog djelovanja na podrucju etnologije i
kulturne antropologije.
(2) U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva Klub obavlja sljedeée djelatnosti:
1. organiziranje tematskih terena i stru¢nih dogadanja tematski pripadajuéih podrucju
etnologije i kulturne antropologije;
2. organiziranje gostujucih predavanja na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu;
3. struéna razmjena ¢lanova Kluba sa studentima iz Hrvatske i drugih zemalja;
4. uspostava kontakata i strucne suradnje s muzejima, institutima i srodnim
ustanovama te srodnim nevladinim i studentskim udrugama;
5. suradnja s Odsjekom za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu;
6. predstavljanje etnologije i kulturne antropologije Siroj javnosti putem radionica,
izloZbi radova ¢lanova i izdavanja publikacija iz podrucja djelatnosti Kluba.

Ill. CLANSTVO U KLUBU

Postajanje ¢lanom

Clanak 8.
(1) Clanstvo u Klubu je dobrovoljno.
(2) Clanovima Kluba mogu postati studenti etnologije i kulturne antropologije, kao i studenti
srodnih grupa te svaka druga strucna fizicka osoba koja se Zeli aktivno baviti djelatnostima
navedenima u Statutu ili podupirati rad i postojanje Kluba.
(3) Clanom Kluba postaje se upisom u registar ¢lanova na temelju pristupnice. Registar
¢lanova vodi tajnik Kluba.
(4) Svakom ¢lanu Kluba izdaje se ¢lanska iskaznica prema vrsti ¢lanstva kao dokaz njegove
pravovaljanosti.

Vrste Clanstva
Clanak 9.
(1) Clanstvo u Klubu moze biti:
1. pridruzeno
2. punopravno.
(2) Pridruzenim ¢lanovima Kluba moze postati bilo koja fizicka osoba koja je iskazala interes
za rad u Klubu. Pridruzenim ¢lanom postaje se upisom u registar ¢lanova.
(3) Pridruzeni ¢lanovi nemaju pravo birati ni biti birani u tijela Kluba.



(4) Punopravnim ¢lanom Kluba moZe postati svaki student etnologije i kulturne
antropologije na Filozofskom Fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. O primanju u punopravno
¢lanstvo odlucuje Skupstina natpoloviénom vec¢inom svih prisutnih punopravnih ¢lanova.

(5) Punopravni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u skladu s ¢l. 22. ovoga Statuta.

Clanarina

Clanak 10.
(1) Skupstina odreduje godisnji iznos ¢lanarine.
(2) Clanarina pridruzenih ¢lanova za dvije je treéine niza od ¢lanarine punopravnih €lanova u
skladu s ograni¢enim pravima koja uZivaju.

Prava i obveze ¢lanova
Clanak 11.
(1) Prava clanova jesu:
1. organiziranje ili sudjelovanje u aktivnostima navedenim u Statutu;
2. sudjelovanje na Skupstini;
3. mogucnost da biraju i budu izabrani u predstavnicka tijela Kluba u skladu s ¢l. 9. st. 5,;
4. pravo pristupa svim resursima koje Klub koristi za potrebe svoga rada (zapisnici sa
Skupstina i dr.) izuzev onih koji sadrze osobne podatke fizickih osoba.

(2) Obveze ¢lanova jesu:
1. plaéanje ¢lanarine;
2. bavljenje aktivnostima Kluba i izvrSenje preuzetih obveza;
3. ¢uvanje i podizanje ugleda Kluba;
4. ¢uvanje materijalnih dobara Kluba.

Prestanak ¢lanstva
Clanak 12.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. dragovoljnim istupom/ostavkom;
2. prestankom statusa studenta u skladu s ¢l. 52. Statuta Filozofskog fakulteta
Sveucdilista u Zagrebu;
3. neplacanjem ¢lanarine;
4. isklju¢enjem zbog neispunjavanja obveza propisanih ¢l. 11. st. 2. ovoga Statuta.

(2) Clan se bride iz registra ¢lanova bez posebne odluke ako do kraja kalendarske godine ne
plati ¢lanarinu za tekucu godinu.

(3) Prijedlog o isklju¢enju ¢lana iz Kluba moZe podnijeti svaki ¢lan. Prijedlog se u pismenom
obliku podnosi Predsjednistvu koje ga potom razmatra i donosi zakljuc¢ak. Kona¢nu odluku o
isklju¢enju donosi Skupstina.

(4) Ako se Zalba podnosi na rad ¢lana Predsjednistva, upucuje se izravno Skupstini. Odluka je
Skupstine konacna.

IV. USTROJSTVO | TUELA KLUBA
Predstavljanje i zastupanje Kluba
Clanak 13.
Klub predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.



Tijela Kluba
Clanak 14.
Tijela Kluba jesu:
1. Skupstina i
2. Predsjednistvo.

Skupstina
Clanak 15.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Kluba.
(2) Skupstinu ¢ine svi punopravni, poslovno sposobni ¢lanovi Kluba.

Clanak 16.
(1) Skupstina moZze biti redovna i izvanredna.
(2) Redovna Skupstina zasjeda najmanje dva puta tijekom kalendarske godine.
(3) Izvanredna Skupstina zasjeda po potrebi.

Djelokrug Skupstine
Clanak 17.
Djelokrug Skupstine kao najviseg tijela Udruge jest:
. donosi, usvaja i mijenja Statut;
. po potrebi donosi i druge akte i odluke vaZzne za rad Kluba;
. utvrduje politiku razvoja Kluba;
. daje smjernice za rad te donosi i mijenja program rada Kluba;
. donosi financijski plan i zavrsni racun;
. razmatra i usvaja izvjeséa o radu Kluba;
. imenuje i razrjesuje Predsjednistvo;
. odlucuje o Zalbama ¢lanova;
. utvrduje visinu i nacin naplate ¢lanarine;
10. donosi odluku o prestanku rada Kluba;
11. odluuje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom.
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Sjednice Skupstine

Clanak 18.
(1) Skupstinu saziva predsjednik samoinicijativno ili kada to zatrazi najmanje jedna Cetvrtina
(1/4) ¢lanova Skupstine.
(2) Datum saziva Skupstine utvrduje predsjednik.
(3) Skupstinom predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti netko od clanova
Predsjednistva ili bilo koji ¢lan po odluci Skupstine.

Nacin donosenja odluka na Skupstini

Clanak 19.
(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako mu prisustvuje najmanje polovica svih
punopravnih ¢lanova Skupstine.
(2) Ako na Skupstini bude prisutno manje od polovice svih punopravnih ¢lanova Kluba, u
roku od deset (10) dana predsjednik je duZan sazvati novu sjednicu s istim dnevnim redom,
a takav saziv Skupstine valjano odlucuje dvotrec¢inskom veédinom glasova prisutnih
punopravnih ¢lanova Kluba.



(3) Odluke Skupstine donose se natpolovicnom ve¢inom glasova svih prisutnih punopravnih
¢lanova Kluba.

(4) Glasovanje Skupstine u pravilu je javno, a u iznimnim slucajevima moze biti i tajno. O
tajnosti glasovanja odluku donosi Skupstina.

Izvanredne sjednice Skupstine

Clanak 20.
(1) lzvanredno zasjedanje SkupsStine saziva se na zahtjev najmanje jedne cetvrtine (1/4)
¢lanova Kluba.
(2) Sazivatelj je duzan naznaciti dnevni red i pripremiti sjednicu Skupstine.
(3) Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo o onim pitanjima zbog kojih je ista
sazvana.

Predsjednistvo
Clanak 21.
(1) Predsjednistvo Kluba izvrsno je tijelo Kluba.
(2) Predsjednistvo se sastoji od pet (5) ¢lanova koji moraju biti punopravni ¢lanovi Kluba.

Sastav PredsjednisStva
Clanak 22.
(1) Predsjednistvo cine:
1. predsjednik
2. dva dopredsjednika
3. tajnik
4. zamjenik tajnika

(2) Predsjednika, dva dopredsjednika, tajnika i zamjenika tajnika na mandat od jedne godine
bira Skupstina neposrednim glasovanjem na temelju predloZenog programa.

(3) Za predsjednika Kluba moZe biti izabran svaki punopravni ¢lan Kluba upisan u najmanje
tredi (3.) semestar preddiplomskoga studija. Mandat se ne moZe ponoviti.

(4) Za dopredsjednika Kluba moze biti izabran svaki punopravni ¢lan Kluba. Mandat se moze
jednom ponoviti.

(5) Za tajnika Kluba moze biti izabran svaki punopravni ¢lan Kluba upisan u najmanje treci
(3.) semestar preddiplomskoga studija. Mandat se moZe jednom ponoviti.

(6) Za zamjenika tajnika Kluba moZe biti izabran svaki punopravni ¢lan Kluba. Mandat se
moZe jednom ponoviti.

Djelokrug Predsjednistva
Clanak 23.
Djelokrug Predsjednistva jest:
1. koordinira rad Kluba;
2. saziva Skupstinu Kluba;
3. predlaze dnevni red i priprema materijale za sjednice Skupstine;
4. utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvaéanje;
5. utvrduje prijedlog programa djelatnosti i planova rada;
6. nadzire provedbu usvojenog Programa rada i odluka Skupstine Kluba;
7. podnosi izvjesée o radu Skupstine Kluba;



8. donosi prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna;

9. podnosi zahtjev za pokretanje stegovna postupka;

10. upravlja imovinom Kluba;

11. obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i zakonskim propisima.

Sjednice Predsjednistva
Clanak 24.
(1) Sjednice PredsjednisStva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
(2) Sjednicu Predsjednistva saziva predsjednik Kluba.
(3) Predsjednistvo na svojim sjednicama donosi odluke vedinom glasova svih ¢lanova
Predsjednistva.

Odgovornost Predsjednistva za rad
Clanak 25.
(1) Za svoj rad Predsjednistvo je odgovorno Skupstini.
(2) Predsjednistvo podnosi Skupstini godisnje izvjes¢e o svom radu.
(3) Mandat clanova Predsjednistva traje jednu godinu i mozZe se jednom ponoviti osim u
sluéaju opisanom ¢l. 22. st. 2.
(4) Clanovi Predsjednistva mogu biti razrje$eni i prije isteka mandata
1. na vlastiti zahtjev;
2. ukoliko ne postupaju u skladu sa Statutom, odlukama Skupstine, odnosno djeluju
protivno zakonima Republike Hrvatske ili svojim djelovanjem Stete Klubu;
3. u ostalim slu¢ajevima u skladu s ¢l. 12. ovog Statuta.

(5) Odluku o razrjesenju donosi Skupstina Kluba.

Predsjednik
Clanak 26.
(1) Predsjednik s tajnikom supotpisuje odluke i akte.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika duznosti predsjednika preuzima jedan
od dopredsjednika u dogovoru s ostalim ¢lanovima Predsjednistva.
(3) Predsjednik:
1. zastupa Klub;
2. pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i PredsjedniStva
Kluba;
3. upravlja radom Skupstine i Predsjednistva;
4. podnosi izvjes¢e o svom radu Skupstini;
5. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Dopredsjednik
Clanak 27.
(1) Klub ima dva dopredsjednika.
(2) Dopredsjednike Kluba na mandat od jedne godine bira Skupstina.
(3) Dopredsjednici obavljaju one poslove i zadade koje im predsjednik prenese iz svojih
ovlasti i djelokruga rada.

Tajnik
Clanak 28.



(1) Tajnika Kluba za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova na mandat od jedne godine
bira Skupstina.

(2) Tajnik vodi i sastavlja zapisnike sjednica, organizira i odgovoran je za administrativne
poslove, obavlja financijske poslove vezane uz rad Kluba, vodi registar ¢lanova, naplacuje
¢lanarinu te raspolaze sredstvima Kluba u skladu s odlukama PredsjedniStva, odnosno
Skupstine.

(3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti tajnika njegove duZnosti preuzima zamjenik u
dogovoru s ostalim ¢lanovima Predsjednistva.

Zamjenik tajnika

Clanak 29.
Zamjenik tajnika obavlja one poslove i zadatke koje mu tajnik prenese iz svojih ovlasti i
djelokruga rada.

V. RADNA ETIKA, RAD S OSOBNIM PODACIMA | ODGOVORNOST CLANOVA KLUBA

Odnos prema kolegama i suradnicima

Clanak 30.
(1) U medusobnim kontaktima i javhom djelovanju ¢lanovi Kluba obvezni su uljudeno se
ophoditi i postivati dostojanstvo svojih kolega i suradnika.
(2) Odnos s ¢lanovima Kluba (posebice novima) mora biti poticajan i afirmativan bez
naglasavanja funkcije ili hijerarhijske strukture.
(3) Nedopustivo je iskazivanje bilo kojeg oblika netrpeljivosti na osobnoj ili nekoj drugoj
razini, kao i indiskretno se ponasati.
(4) Svako se neslaganje misljenja mora odvijati iskljucivo kroz argumentirani dijalog, stoga su
svi ¢lanovi obvezni njegovati takvu kulturu dijaloga.
(5) U slucaju bilo kakva spora nadlezno je posebno povjerenstvo koje imenuje Skupstina.

Rad s osobnim podacima

Clanak 31.
(1) Osobne podatke ¢lanova Kluba smiju prikupljati i koristiti te dostavljati tre¢cim osobama
samo predsjednik i tajnik i to u svrhu zakonita djelovanja i poslovanja Kluba.
(2) Netocne i nepotpune podatke potrebno je odmah ispraviti i dostaviti tajniku.

Odgovornost ¢lanova Kluba

Clanak 32.
(1) Svaki ¢lan upravljackog tijela i ostalih tijela Kluba, kao i tijelo u cjelini, odgovorni su za
svoj rad Skupstini Kluba.
(2) Clan tijela upravljackog ili drugog tijela moZe biti opozvan ako nemarno obavlja svoje
duznosti ili ih uopée ne obavlja, odnosno obavlja ih suprotno opéim aktima Kluba.
(3) Ako Skupstina odbije opoziv, ¢lan tijela ili tijelo u cjelini nastavljaju s radom do isteka
mandata.
(4) Ako Skupstina usvoji opoziv na mjesto opozvanih biraju se novi ¢lanovi Ciji mandat traje
do kraja mandata opozvanih ¢lanova.

RazrjeSenje duZnosti
Clanak 33.
Svi ¢lanovi Udruge i njezinih tijela mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka mandata ako:
1. ne ispunjavaju svoje duznosti odredene ovim Statutom i drugim vazec¢im propisima i
odlukama;



2. zlouporabe svoj poloZzaj ili prekorace ovlasti;
3. krSe odredbe pozitivnih zakona Republike Hrvatske, Statuta ili drugih vazecih propisa;
4. svojim ponasanjem povrijede ugled duznosti koju obnasaju.

VI. MATERIJALNO — FINANCHSKO POSLOVANIJE
Financiranje djelatnosti Kluba
Clanak 34.
(1) Djelatnosti Kluba financiraju se:
1. sredstvima od ¢lanarina i doprinosa;
2. namjenskim sredstvima dobivenim od drzavnih tijela i drugih organizacija u svrhu
ostvarivanja postavljenih ciljeva;
3. iz dobrovoljnih priloga, darova i donacija;
4. iz drugih izvora sukladno zakonu i ovom Statutu.

(2) Sredstva koja ostvari Klub smatraju se zajednickim sredstvima Kluba.
(3) Sredstva se ne mogu koristiti u svrhe koje nisu u skladu s ciljevima i djelatnostima Kluba.
(4) U skladu s odlukama nadleznih tijela o prikupljanju i raspolaganju sredstvima brine tajnik.

Financijsko poslovanje Kluba
Clanak 35.
(1) Financijsko poslovanje Kluba vodi se na temelju vazeéih financijskih propisa.
(2) Klub financijskim poslovanjem osigurava dugorocnu financijsku stabilnost.
(3) Stjecanjem i pribavljanjem financijskih izvora iz ¢lanka 33. ovog Statuta formiraju se trajni
i povremeni izvori financiranja Kluba.

Imovina Kluba

Clanak 36.
(1) Imovinu Kluba ¢ine novcana sredstva i pokretnine.
(2) Imovina Kluba primarno sluzi za ostvarivanje njegovih programskih ciljeva te za uredno
poslovanje Kluba.

VIIl. JAVNOST RADA KLUBA

Javnost rada Kluba

Clanak 37.
(1) Rad je Kluba javan.
(2) Klub ostvaruje javnost rada pravodobnim izvjes¢ivanjem svojih ¢lanova i Sire javnosti te
zainteresiranih ustanova i to putem svojih mreznih stranica, oglasne ploc¢e na Odsjeku za
etnologiju i kulturnu antropologiju te ostalih primjerenih mjesta i nacina izvjestavanja.
(3) Sjednice su Kluba otvorene za javnost.
(4) Javnost se moze iznimno iskljuciti sa sjednice ako prisutnost javnosti ometa normalan rad
sjednice. Odluka o iskljucivanju javnosti donosi se natpolovichom vedinom prisutnih
ravnopravnih ¢lanova.

VIIl. PRESTANAK RADA KLUBA

Prestanak rada Kluba

Clanak 38.
Klub prestaje s radom prema odluci Skupstine pri cemu ¢e se odluditi i o imovini Kluba u
slu¢ajevima i na nacin odreden zakonom.



Odluku o prestanku rada Kluba donosi Skupstina dvotreéinskom veéinom svih punopravnih
¢lanova Skupstine.

Prijava o prestanku rada Udruge

Clanak 39.
Predsjednik ili tajnik duzni su podnijeti odluku o prestanku rada Kluba nadleznom tijelu radi
brisanja Kluba iz Registra udruga.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

NadleZnost za tumacenje Statuta

Clanak 40.
(1) Za tumacenje ovog Statuta nadlezna je Skupstina.
(2) Pitanja koja nisu poblize uredena ovim Statutom mogu se urediti drugim propisima
Kluba.

Stupanje na snagu

Clanak 41.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova donosenja na sjednici Skupstine.

Tajnik: Predsjednik:




