Na temelju €lanka 43. Statuta Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Fakultetsko vijece na
sjednici odrZanoj dana 17. rujna 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU POVJERENSTAVA ZA ETICNOST
ZNANSTVENIH ISTRAZIVANJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se svrha, ustroj, nadleznosti i nagin rada povjerenstava za eti¢nost
znanstvenih istraZivanja na Filozofskom fakultetu u Zagrebu (dalje: Fakultet).

Clanak 2.

(1) Na Fakultetu djeluje Povjerenstvo za eti¢nost znanstvenih istraZivanja Filozofskog fakulteta.
(2) Pored Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta na Fakultetu
djeluju i povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istraZivanja pri pojedinim odsjecima.

Clanak 3.

(1) Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istraZivanja dio su $ireg sustava osiguranja istraZivatkog
integriteta na Fakultetu.

(2) Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istraZivanja savjetodavna su tijela i djeluju samostalno i
nezavisno od upravljackih tijela u okviru nadleZnosti propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna&enje odnose se ravnopravno na
sve osobe, bez obzira na njihovo spolno i rodno odredenje.

Clanak 5.
Temeljne svrhe povjerenstava za eti€¢nost znanstvenih istraZivanja na Fakultetu su:

- osiguranje pridrZavanja eti¢kih normi studenata, zaposlenika i suradnika Fakulteta u provedbi
istraZivanja s ciljem zastite prava, sigurnosti, dostojanstva i dobrobiti sudionika u istraZivanjima
te uzimanja u obzir legitimnih interesa drugih pojedinaca, tijela ili zajednica povezanih s
istrazivanjem, a u skladu s europskim, medunarodnim i nacionalnim pravnim normama i
standardima, profesionalnim normama te sveugilidnim i fakultetskim propisima

- osiguranje zastite istraZivada i promicanje slobode znanstvenih istraZivanja u skladu s prethodno
navedenim nacelima

- briga o razvoju istraZivacke kulture u drudtvenim i humanistitkim znanostima i razvoj svijesti o
etickim aspektima istrazivanja zaposlenika, studenata i suradnika Fakulteta.



I1. TEMELJNA NACELA I DJELOKRUG RADA

Clanak 6.

(1) Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istraZivanja u radu se vode nacelima stru€nosti,
nezavisnosti, povjerljivosti, odgovornosti, multidisciplinarnosti i multiperspektivnosti.

(2) U procjenama etinosti znanstvenih istraZivanja ¢lanovi povjerenstava uzimaju u obzir nagela
postivanja autonomije svakog pojedinca, dobrobiti sudionika u istrazivanjima i $irih zajednica,
pravednosti u raspodjeli rizika i koristi od istraZivanja te nezavisnosti procjene znanstvene
vrijednosti i etiCke prihvatljivosti.

Clanak 7.
NadleZznosti povjerenstava za eti¢nost znanstvenih istrazivanja na Fakultetu su:

- nezavisna i promisljena procjena eti¢kih pitanja vezanih za prijedloge istraZivanja, istrazivacke
protokole i materijale prije pocetka provedbe istrazivanja

- pracenje poStivanja i zaStite prava, sigurnosti, dostojanstva i dobrobiti sudionika tijekom
provedbe istraZivanja u slu¢ajevima pozitivno ocijenjenih prijedloga istrazivanja

- davanje prijedloga i sugestija tijelima Fakulteta za poboljanje sustava osiguranja eti¢nosti
znanstvenih istraZivanja

- poticanje Sirenja svijesti o eti¢kim aspektima istrazivanja u druStvenim i humanistickim
znanostima te rad na tome, narolito kroz obrazovne programe namijenjene studentima,
zaposlenicima i suradnicima Fakulteta te kroz razli¢ite oblike savjetovanja za istrazivage.

Clanak 8.

Povjerenstva za etitnost znanstvenih istraZivanja donose misljenja o etiCnosti prijedloga
istraZivanja primarno na temelju procjene eti¢kih pitanja. Povjerenstva ne temelje svoja misljenja
o eti¢nosti prijedloga istraZivanja na procjenama politi¢kih, upravljackih, metodoloskih, jezi¢nih i
drugih pitanja u istrazivanjima s obzirom na to da su za ta pitanja predvideni drugi mehanizmi i
tijela. Povjerenstva ta pitanja uzimaju u obzir u mjeri u kojoj izazivaju eticke dvojbe vezane za
prava, sigurnost, dostojanstvo i dobrobit sudionika u istrazivanju.

III. USTROJ I SASTAV POVJERENSTAVA

Clanak 9.

(1) Povjerenstvo za eti¢nost znanstvenih istraZivanja pojedinog odsjeka u pravilu obavlja procjene
etiCnosti prijedloga istrazivanja zaposlenika, studenata i suradnika tog odsjeka.

(2) Povjerenstvo za etiCnost znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta u pravilu obavlja
procjene etiCnosti prijedloga istrazivanja zaposlenika, studenata i suradnika odsjeka koji
nemaju svoja povjerenstva, kao i drugih organizacijskih jedinica. U posebnim slu¢ajevima
Povjerenstvo za eti¢nost znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta moze procjenjivati i
prijedloge istraZivanja s odsjeka koji ima svoje povjerenstvo kada je rije¢ o situacijama
potencijalnog sukoba interesa, prijedlozima multidisciplinarnih istraZivanja i istrazivackih
grupa te u drugim opravdanim slu¢ajevima.



Clanak 10.

(1) Clanove povjerenstava za etinost znanstvenih istraZivanja bira Fakultetsko vijece.

(2) Clanove Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istraZivanja Filozofskog fakulteta Fakultetskom
vijetu predlaZe dekan, a ¢lanove povjerenstava za eti¢nost znanstvenih istraZivanja odsjeka
Fakultetskom vijecu predlaZe pro¢elnik odsjeka.

(3) Povjerenstva imaju pet (5) ¢lanova od kojih su barem tri (3) ¢lana iz reda zaposlenika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima. Dva (2) ¢lana mogu biti birana iz reda zaposlenika na
suradni¢kim, nastavnim i strué¢nim radnim mjestima.

(4) Dekan i prodekani ne mogu biti €lanovi povjerenstava za eti€nost znanstvenih istraZivanja.
Pro¢elnici i zamjenici profelnika odsjeka ne mogu biti ¢lanovi povjerenstava pri odsjecima.

(5) Clanovi povjerenstava biraju se na tri (3) godine uz pravo ponovnog izbora.

(6) Predsjednik povjerenstva i zamjenik moraju biti iz reda zaposlenika na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima i biraju ih ¢lanovi povjerenstva na prvoj sjednici.

(7) Clanovi povjerenstava iz reda zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima moraju
imati dovoljno teorijskih znanja o istraZivanjima s ljudima i prakti¢nog iskustva u vodenju
istraZivanja s ljudima ili sudjelovanju u njima.

(8) Prilikom predlaganja i izbora &lanova vodi se ratuna o rodnoj uravnoteZenosti sastava te
potrebi da povjerenstva sastavom ukljuuju razlicite istrazivacke orijentacije i metodoloske ili
epistemolo8ke pristupe. Prilikom predlaganja i izbora ¢lanova povjerenstava pri odsjecima
vodi se ratuna o tome da su zastupljeni ¢lanovi iz razli¢itih katedri ili znanstvenih grana.
Prilikom predlaganja i izbora ¢lanova Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istraZivanja
Filozofskog fakulteta ¢lanovi moraju biti s razliéitih odsjeka i znanstvenih polja te moraju biti
zastupljeni ¢lanovi iz drustvenog i humanistitkog podrugja znanosti.

(9) Administrativnu potporu radu te pohranu dokumenata i materijala povjerenstava pri odsjecima
osigurava tajniStvo odsjeka, a Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istrazivanja Filozofskog
fakulteta ured nadlezan za znanost i projekte.

IV. POSTUPAK PROCJENE

Clanak 11.

(1) Povjerenstva odrZavaju sjednice po potrebi. Sjednice saziva i vodi predsjednik povjerenstva ili
zamjenik predsjednika.

(2) Sjednica povjerenstva moZe se odrzati ako su na sjednici prisutna najmanje tri (3) ¢lana.
Misljenja se donose apsolutnom veéinom svih ¢lanova (najmanje 3 ¢lana) pri ¢emu se nastoji
kad god je to moguée misljenja donijeti konsenzusom.

(3) Sjednice povjerenstava mogu se odrzavati fizickim prisustvom &lanova, virtualno, pisanim
putem ili elektroni¢kom postom.

(4) Povjerenstva vrSe procjenu etickih aspekata prijedloga istraZivanja samo na temelju vlastitog
zahtjeva istraZivaca upucenog izravno povjerenstvu ili putem nadleznih sluzbi.

(5) Povjerenstvo procjenjuje samo prijedloge istraZivanja prije po&etka provedbe istrazivanja.
Podnositelj zahtjeva duZan je informirati povjerenstvo ako je provedba istraZivanja zapodela
prije poCetka postupka procjene ili tijekom postupka procjene. U tim slu¢ajevima povjerenstvo
je duzno odbiti odnosno obustaviti postupak procjene eti¢nosti prijedloga istraZivanja.

(6) IstraZivaci upucuju zahtjev ispunjavanjem predvidenog obrasca kojem prilaZzu potrebne
dodatne materijale.



(7) Predsjednik povjerenstva informira podnositelja zahtjeva o primitku zahtjeva, provjerava
tehnicke aspekte zahtjeva i dostavljenu dokumentaciju te prosljeduje dokumentaciju
¢lanovima povjerenstva.

(8) Povjerenstvo moZe zatraZiti od podnositelja zahtjeva dodatne informacije te pozvati
podnositelja zahtjeva da prisustvuje sjednici. Podnositelj zahtjeva, kao ni druge zainteresirane
strane ne mogu biti prisutni na sjednici prilikom donogenja zaklju¢aka i mi$ljenja povjerenstva.

(9) Povjerenstvo u postupku procjene prijedloga istraZivanja moZe zatraZiti misljenja vanjskih
stru¢njaka.

(10) Povjerenstvo je duZno donijeti misljenje o eti¢nosti prijedloga istraZivanja u roku od 20 radnih
dana od zaprimanja zahtjeva sa svim zatraZenim informacijama. U slu¢aju kada se traZi
miSljenje vanjskih struénjaka taj rok moZe biti dulji, a najvise 40 radnih dana.

(11) Povjerenstva mogu odrediti posebne postupke za ubrzane procjene prijedloga istraZivanja pri
¢emu su duZzna takvu praksu usuglasiti koliko je god to moguce.

(12) Na temelju procjene eti¢kih aspekata prijedloga istrazivanja povjerenstvo donosi pozitivno
mi$ljenje odnosno uskratu pozitivnog misljenja. U sludaju uskrate pozitivnog misljenja
podnositelju zahtjeva daje se pisano obrazloZenje razloga za uskratu. U slugajevima u kojima
se prijedlozi mogu doraditi kako bi se osigurali standardi etinosti, povjerenstvo ée
podnositelju zahtjeva ukazati na potrebne izmjene.

(13) Dokument pozitivnog misljenja u dva otisnuta primjerka potpisuje predsjednik ili zamjenik
predsjednika povjerenstva. Jedan se primjerak uruduje podnositelju zahtjeva, a drugi se
primjerak pohranjuje u nadleZnoj sluzbi administrativne potpore.

(14) Povjerenstvo moZe za pozitivno ocijenjene prijedloge istrazivanja odrediti postupak pracenja
pridrZavanja eti¢kih normi tijekom provedbe istraZivanja i obavezu periodi¢nog izvjestavanja,
primjerice za istraZivanja za koja se procijeni potencijalno visok rizik za sudionike istraZivanja,
prijedloge istrazivanja specifiénoga iterativnog dizajna i druge sluGajeve.

(15) Svi podnositelji zahtjeva odnosno voditelji istraZivanja koji su dobili pozitivno misljenje
duZni su povjerenstvu prijaviti odstupanja tijekom provedbe istraZivanja od istrazivagkih
protokola opisanih u prijedlogu istraZivanja koji je bio predmet procjene u roku od 10 dana od
nastanka promjena. Povjerenstvo u tom sluéaju donosi procjenu o znagaju odstupanja i potrebi
provedbe nove procjene eti¢nosti.

V.POVJERLJIVOST I SUKOB INTERESA

Clanak 12.

Clanovi povjerenstava, vanjski strunjaci koje angaZiraju povjerenstva te osobe koje pruZaju
administrativhu potporu radu povjerenstava duzne su sve povjerene informacije, kao i sadrzaj
rasprava te pojedinosti procesa procjena drZati povjerljivima.

Clanak 13.

(1) Prilikom obavljanja svojih duZznosti &lanovi povjerenstava duZni su se izuzeti iz postupka
procjene prijedloga istraZivanja u slu¢aju sukoba interesa.

(2) Sukobom interesa u obavljanju duZnosti ¢lana povjerenstva smatra se ukljutenost ¢lana u
istrazivatku grupu ¢&iji je prijedlog istraZivanja predmet procjene, mentorstvo &lana takve
istraZivaCke grupe te obiteljska povezanost s nekim od ¢lanova istraZivatke grupe.

(3) Clanovi povjerenstava duzni su voditi raduna i o potencijalnom sukobu interesa, nemoguénosti

nepristranog procjenjivanja ili nedovoljnoj stru¢nosti u pojedinom predmetu te o tome



izvijestiti predsjednika povjerenstva koji u tim sluajevima odlu€uje o opravdanosti izuzeéa
¢lana iz postupka procjene.

VL. IZVIJESTAVANJE O RADU

Clanak 14.

(1) Povjerenstva su duZna podnositi redovita godi$nja izvje$¢a o radu po zavrSetku akademske
godine.

(2) Povjerenstvo pri odsjeku podnosi godidnje izvje$ée proéelniku odsjeka te prosljeduje izvjesée
predsjedniku Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta koji
izraduje objedinjeno izvjeSce o radu svih povjerenstava za eti¢nost znanstvenih istraZivanja i
podnosi ga Fakultetskom vijecu.

(3) Obavezni elementi godis$njeg izvje$c¢a o radu su broj zaprimljenih zahtjeva u akademskoj
godini, broj donesenih pozitivnih miljenja, broj uskrata pozitivnih misljenja te prosje&no
vrijeme od zaprimanja zahtjeva do dono$enja misljenja.

Clanak 15.

S ciljem usuglaSavanja praksi i proceduralnih standarda te daljnjeg razvoja sustava osiguranja
eti€nosti znanstvenih istraZivanja na Fakultetu predsjednici povjerenstava duzni su sudjelovati u
zajedni¢kim sastancima koji se odrzavaju najmanje jednom godisnje, a o Gemu brigu vodi
predsjednik Povjerenstva za eti¢nost znanstvenih istrazivanja Filozofskog fakulteta.

VIL PRIJELAZNEF. I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Svi postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zavr3it ¢e se prema proceduri koja
se primjenjivala u trenutku zapo€injanja postupka.

Clanak 17.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Odluka dekana Filozofskog fakulteta Klasa:
053-01/22-01/197, Urbroj: 3804-850-22-1 od 7. lipnja 2022. te ostali op¢i akti koji su regulirali
postupke koji se ureduju ovim pravilnikom.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od objave_na-mreZnim stranicama Filozofskog fakulteta.
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